
Instructeur/-trice de chiens guides d'aveugles DF
soigner, instruire, acclimater, entraîner, pratiquer, marcher, montrer
Le meilleur ami de l'homme est égale-
ment utilisé pour aider les personnes
aveugles et malvoyantes en tant que
chien d'aveugle. Il faut d'abord l'en-
traîner à cette tâche, mais la per-
sonne aveugle doit elle aussi ap-
prendre à établir une relation de
confiance avec le chien et à se com-
porter correctement avec lui. Les ins-
tructeurs et instructrices de chiens
guides d'aveugles se chargent de ces
tâches d'entraînement et d'encadre-
ment.

Les labradors et les retrievers sont
les chiens les plus adaptés comme
chiens d'aveugle. Dès leur plus jeune
âge, ils sont socialisés et habitués à
se comporter correctement dans
certaines situations. La propreté, le
fait de ne pas aboyer, d'écouter cer-
tains ordres ou d'éviter les obstacles,

tout cela fait partie de leur pro-
gramme d'entraînement. Dès que les
instructeurs et les instructrices de
chiens guides d'aveugles ont suffi-
samment entraîné le chien pour qu'il
réagisse aux principaux signaux audi-
tifs, ils le familiarisent avec la per-
sonne aveugle ou malvoyante. De
plus, ils parcourent plusieurs fois les
chemins et les trajets que la per-
sonne malvoyante emprunte réguliè-
rement, accompagnés du chien
guide.

Même si la personne malvoyante
et le chien-guide sont depuis long-
temps devenus une équipe, les ins-
tructeurs et les instructrices spécia-
lisés restent à leurs côtés pour les
conseiller et les aider jusqu'à la re-
traite du chien.

Quoi et pourquoi?
Afin que la femme malvoyante
puisse se déplacer librement et
en toute sécurité, l'instructeur de
chiens guides d'aveugles l'ac-
compagne dans différentes situa-
tions de la vie quotidienne,
comme faire des courses, se pro-
mener dans un parc ou rendre
des visites.

Afin que le chien-guide apprenne
également à guider la personne
aveugle le long des obstacles à
hauteur des yeux, l'instructrice de
chiens guides d'aveugles simule
une telle situation dans une rue
secondaire.

Afin que le jeune labrador
connaisse plus tard toutes les
règles de la vie en communauté
dans sa mission de chien guide,
l'instructeur de chiens guides
d'aveugles commence par lui ap-
prendre la propreté et lui en-
seigne les ordres les plus cou-
rants.

Afin que le non-voyant puisse éta-
blir une relation de confiance
avec son chien guide, l'instruc-
trice de chiens guides d'aveugles
les met dans des situations quo-
tidiennes, qui incluent des ca-
resses et des friandises.

Profil requis
avantageux important très important

attitude amicale, attitude confiante

discipline, capacité à s'imposer

équilibre, maturité personnelle

facilité de contact, capacité de
communiquer

ferveur

intérêt pour les animaux, empathie

persévérance, patience

sens de l'observation

sens des responsabilités, fiabilité

sensibilité aux dangers

Les faits

Admission En passant l'examen:
Brevet fédéral, diplôme fédéral, di-
plôme d'une école supérieure, d'une
haute école spécialisée ou d'une uni-
versité et au moins 2 ans d'expé-
rience professionnelle en tant qu'ins-
tructeur/-trice de chiens guides
d'aveugles ainsi que les modules re-
quis ou des diplômes équivalents et
permis de conduire cat. B.

Formation Environ 3 ans de forma-
tion, stage pratique inclus.
Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Travailler avec
des chiens est en soi une tâche
agréable. Les former ensuite à
rendre les personnes aveugles ou
malvoyantes plus indépendantes,
afin qu'elles puissent se déplacer li-
brement, est une grande satisfac-
tion.

Les aspects négatifs Il y a peu
d'offres d'emploi. La plupart des
écoles de chiens guides ne forment
que des personnes auxquelles elles
peuvent garantir un emploi après la
formation. De plus, les horaires de
travail irréguliers et les interventions
le week-end sont souvent la règle.

Bon à savoir En tant qu'instructeur
et instructrice de chiens guides
d'aveugles, il n'est pas rare que l'on
se déplace en ville toute la journée
avec le chien et le client. On s'oc-
cupe souvent de plusieurs chiens,
l'un est encore un chiot, l'autre part
en pension, le troisième doit s'habi-
tuer à un chat. Les visites chez le vé-
térinaire, l'accoutumance au harnais
de travail, les contrôles d'aptitude et
bien d'autres choses encore rendent
le quotidien professionnel varié et
passionnant.

Plans de carrière

Expert/e en assurances ou en examens

Instructeur/-trice de chiens guides d'aveugles DF

Diplôme de niveau tertiaire (voir admission)

Professions - Santé


