Specialista legale SSS

rappresentare, ricercare, compilare, raccogliere, rilevare

Non & sempre necessario essere un
avvocato quando si tratta di casi lega-
li. La gestione dei casi e dei compiti
amministrativi pud essere delegata
ad altri professionisti. Tuttavia, cio ri-
chiede una buona conoscenza del di-
ritto civile, penale e commerciale, del
diritto economico e costituzionale,
del diritto amministrativo e procedu-
rale.

Gli specialisti e le specialiste legali
si occupano di questioni legali e pos-
Sono essere impiegati in studi legali,
societa fiduciarie, compagnie di as-
sicurazione e banche. Lavorano an-
che in uffici giudiziari, amministrazioni
pubbliche e forze di polizia. A secon-
da del caso, elaborano le ordinanze

Cosa e per cosa?

» Affinché si possa procedere
all'esecuzione forzata, lo specia-
lista legale raccoglie i documenti
necessari, come i rapporti di po-
lizia, le prove, ecc. e li consegna
all'autorita competente.

» Affinché l'imprenditore non venda
il lavoro di una vita a un prezzo
inferiore al suo valore durante il
processo di successione, la spe-
cialista legale si occupa dei con-
tratti e del trasferimento delle li-
cenze e dei locali commerciali.

Fatti

Accesso a) Attestato federale di ca-
pacita di impiegato/a del commercio
AFC o scuola media di commercio ri-
conosciuta a livello cantonale, o

b) altro tirocinio con AFC e attestato
federale professionale di agente di
polizia AFP, oppure

c) altro tirocinio con AFC e formazio-
ne commerciale supplementare co-
me diploma di commercio, attestato
professionle federale di agente tecni-
co-commerciale APF o diploma fede-
rale di economista aziendale PMI
EPS, e

d) 2 anni di esperienza pratica e al-
meno il 50% di impiego nel settore
legale durante la formazione.

Formazione 3 anni di formazione pa-
rallela alla professione.

Gli aspetti positivi Se gli specialisti e
le specialiste legali possono aiutare

le persone - anche se a volte solo in-

Professioni - Economia e amministrazione

di primo grado, si occupano dei pro-
cedimenti preliminari, organizzano le
dichiarazioni e preparano le sentenze
d'appello. Oppure ottengono infor-
mazioni a fini legali, si occupano di ca-
si legali minori, preparano atti pubblici
e domande di registrazione, consi-
gliano i clienti sui contratti o sull'ac-
quisto e la vendita di beni immobili.

Se gli specialisti legali lavorano per
la polizia o l'ordine degli avvocati, si
occupano della corretta gestione del-
le infrazioni al codice della strada o al-
le norme sulla droga. Lavorano anche
all'interfaccia con avvocati e procura-
tori o supportano le PMI nelle transa-
zioni commerciali.

> Affinché una compagnia assicura-
tiva possa contare su un suppor-
to legale quando vi € un caso as-
sicurativo irregolare, lo specialista
legale si consulta, raccoglie i fatti
e compila un dossier.

> Affinché una donna d'affari possa
ottenere il controllo legale della
sua nuova societa, la specialista
legale si occupa dell'iscrizione nel
registro delle imprese e ottiene i
documenti necessari a tal fine.

direttamente - a ottenere giustizia,
questa & una sensazione sublime
ogni volta.

Gli aspetti negativi Chi si occupa di
cause legali entra sempre in contatto
con fatti spiacevoli, come frodi, furti,
appropriazioni indebite e molto altro,
a causa dei quali le persone soffrono.

Buono a sapersi Gli specialisti e le
specialiste legali non compaiono di
persona in tribunale, ma sono coin-
volti nelle cause legali dietro le quinte
e possono quindi dare un contributo
prezioso per aiutare le persone fisi-
che e giuridiche a ottenere giustizia.
Possono lavorare in un‘ampia gam-
ma di settori, tra cui le aziende priva-
te e le amministrazioni pubbliche,
noncheé gli uffici per la circolazione
stradale, I'immigrazione, i servizi so-
ciali e la tutela.

i

Profilo dei requisiti

molto

importante importante

‘ favorevole

capacita decisionale

capacita di comunicare

comprensione rapida

empatia

fluidita nell'espressione orale e scritta

interesse a lavorare con le persone

larghezza

pensiero logico, capacita di astrazione

resilienza, pazienza

talento organizzativo

Percorsi di carriera

Master of Advanced Studies (MAS) in Public Management

oppure in gestione aziendale

BSc (SUP) in diritto commerciale, BSc (SUP) in International
Management

Impiegato/a del commercio AFC o agente di polizia AFP (vedi

ammissione)



